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PRESIDENTZIAREN 100/2024 DEKRETUA, irailaren 

20koa 

 
20/2021 LEGETIK ERATORRITAKO EGONKORTZE-PROZESUETAKO 

IZANGAIEI EGINDAKO PRAKTIKAK BALIOZKOTZEA. LEHIAKETA DA 

IZANGAIAK BETETZEKO SISTEMA 

 

AZTERTU DIRA Presidentziaren 69/2022 Dekretua eta Tokiko Gobernu 

Batzarrak 2022ko azaroaren 28an hartutako Erabakia, gai-zerrendako bigarren puntuan. 

 

AZTERTU DA abenduaren 21eko ALHAOn (146 zk.) argitaratutako 3454/2022 

iragarkia, non argitaratu diren 20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 

eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko salbuespenezko 

deialdiaren esparruan, egiturazko lanpostu hutsak merezimendu-lehiaketa sistemaren 

bidez betetzeko. Akats materialen zuzenketarekin, 2023ko urtarrilaren 25eko 10 

zenbakiko ALHAOn eta 2023ko otsailaren 20ko 21 zenbakiko ALHAOn. 

 

AZTERTU DA Arabako Foru Aldundiko Lurralde Orekarako Zuzendaritzak 

egindako oinarrizko dokumentua, praktikaldiaren instrukzioari buruzko informazioa 

ematen duena. 

 

AZTERTU DA Oinarrizko dokumentuan jasotako zuzenbideko oinarriak: 

 

I.- Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 

6. Artikuluan xedatutakoaren arabera, ''Administrazioko organoek beren mende dauden 

Jarduerak era hierarkikoak zuzendu ahal izango dituzte jarraibide eta zerbitzuko 

aginduen bidez''. 

II.- 20/21 Legearen idazketak, izangaiak hautatzeko sistemari dagokionez, 

lehiaketaoposizio prozeduretara igortzen du, kasuan kasu. Euskal Enplegu Publikoari 

buruzko abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 78.9 artikuluaren arabera, praktikaldia 

prozesuaren zati bat da. Hala ere, erregulazio orokorretik kanpo dagoenez, bai 

lehiaketatik, bai lehiaketa-oposiziotik, deialdia egin duen erakundeak nolabaiteko 

diskrezionalitatea du bere erregulazio operatiborako. 

III. Are gehiago, 16 oinarri orokorrak ezartzen du probaldiaren helburua 

izangaiak lanpostua betetzeko beharrezkoa den prestakuntza praktikoa eskuratzea eta 

dagozkion funtzioak arian-arian bere gain hartzea dela. Alderdi hori nahitaez baldintzatu 

behar da hautaketa-prozesuaren xede diren lanpostuak betetzen ari diren pertsonen 

kasuan. 

IV. Gainera, kontuan hartu behar dira apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1.h) 

artikulua, apirilaren 21eko 11/99 Legeak emandako idazketaren arabera, eta Enplegatu 

Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bategina onartzen duen 5/2015 Errege Lege 

Dekretua. 

 

 

EBATZI DUT: 

 

LEHENENGOA Praktika aldiari buruzko jarraibidea jasotzen duen l.-

ERANSKINA onartzea. 
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BIGARRENA.  Ebazpen hau erakunde honen iragarki-oholean eta web-orrian 

(https://www.cuadrilladeayala.eus) argitaratzea 

 

HIRUGARRENA Dekretu honen berri ematea Gobernu Batzarrari eta 

Kuadrillako Batzarrari, egiten den lehenengo bilkuran, eta Presidentetzaren Dekretu eta 

Ebazpenen Liburuan transkribatzea. 

 

Aiarako Kuadrillako presidenteak agindu eta sinatu du, Arespalditzan, sinadura 

elektronikoaren egunean. 

 

PRESIDENTEAREN ONIRITZIA: Sin.: Encina Castresana Astarloa 

NIRE AURREAN, BEHIN-BEHINEKO IDAZKARI-KONTUHARTZAILEA 

GIANFRANCO GHIRO ALONSO  

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA 
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DECRETO DE PRESIDENCIA 100/2024 de 20 de septiembre 
 

CONVALIDACIÓN DE PRÁCTICAS A ASPIRANTES DE LOS PROCESOS DE 

ESTABILIZACIÓN DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, CUYO SISTEMA DE 

PROVISIÓN ES EL CONCURSO 

 

VISTO el decreto de presidencia 69/2022 y el acuerdo de Junta de Gobierno Local 

de 28 de Noviembre de 2022 en su segundo punto del orden del día  

 

VISTO el anuncio 3454/2022 publicado en el Boletín Oficial del Territorio 

Histórico de Álava (BOTHA) número 146 de 21 de diciembre donde se publican las bases 

de selección y convocatoria para la cobertura de plazas vacantes, de naturaleza 

estructural, mediante el sistema de concurso de méritos, en el marco de la convocatoria 

excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración derivado de las 

disposiciones 6ª adicionales y 8ª de la ley 20/2021. Con corrección de errores materiales 

en los BOTHA  número 10, de 25 de enero de 2023 y en el número 21, de 20 de febrero 

de 2023 

 

VISTO el documento base elaborado por la Dirección de Equilibrio Territorial de 

la Diputacion Foral de Álava donde se informa sobre la Instrucción del Periodo de 

prácticas. 

 

VISTO los fundamentos de derecho incluidos en el documento base: 

 

I.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público "Los órganos administrativos podrán dirigir las 

actividades de sus órganos jerárquicamente dependientes mediante instrucciones y 

órdenes de servicio'' 

II.- La redacción de la Ley 20/21 en cuanto al sistema de selección de las personas 

aspirantes, remite a los procedimientos de concurso o concurso -oposición, según los 

casos. Conforme al artículo 78.9 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 

Vasco, el periodo de prácticas podrá ser una parte del proceso. Sin embargo, al estar 

fuera de la regulación general tanto del concurso como del concurso – oposición, la 

entidad convocante posee cierta discrecionalidad para su regulación operativa. 

III. A mayor abundamiento, la base general 16 establece que el objetivo del 

periodo de pruebas no es otro que procurar que el/la aspirante adquiera la formación 

práctica necesaria para el desempeño del puesto y que asuma progresivamente las 

funciones correspondientes. Este extremo ha de ser necesariamente mediatizado en el 

caso de las personas que ya se encuentran desempeñando los puestos objeto del proceso 

selectivo. 

IV. Además, se deben tener en cuenta el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, según redacción dada por la Ley 11/99, de 21 de abril y el RDL 5/2015 que aprueba 

e texto refundido, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 

 

 



CUADRILLA DE AYALA 

ÁLAVA 

 

 

AIARAKO KUADRILLA 

ARABA 

 

4 

 

HE RESUELTO: 

 

PRIMERO. – Aprobar la Instrucción del período de prácticas que se adjunta 

como ANEXO-1. 

 

SEGUNDO. – Publicar la presente resolución en el tablón de anuncios y en la 

página web de esta entidad https://www.cuadrilladeayala.eus. 

 

TERCERO. – dar cuenta a la Junta de Cuadrilla de la Cuadrilla de Ayala en la 

próxima sesión que se celebre y transcríbase éste en el Libro de Decretos y Resoluciones 

de Presidencia. 
 
Lo manda y firma la presidenta de la Cuadrilla de Ayala en Respaldiza a fecha de 

la firma electrónica. 
 

V Bº LA PRESIDENTA: Fdo.: Encina Castresana Astarloa 

ANTE MÍ EL SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL Gianfranco 

Ghiro Alonso 
 

 

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA 
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