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EL REGLAMENTO DE LA UNION EUROPEA 2016/679 RELATIVO A LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS FiSICAS EN LO QUE RESPECTA AL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LIBRE CIRCULACION DE
ESTOS DATOS, ESTABLECE LOS PRINCIPIOS QUE DEBE SEGUIR EL
TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES. ENTRE ESTOS, EL
REGLAMENTO SE REFIERE A:

La licitud, lealtad y transparencia; la limitacién de la finalidad; la minimizacién de datos;
la exactitud; y la limitacion del plazo de conservacion; entre otros.

La certitud y transparencia; la limitacion de los datos a los justos y necesarios; la
limitacion del plazo de conservacion; y el interés técnico, social o empresarial; entre
otros.

La exactitud y certitud; la extension informativa; la transparencia y responsabilidad
proactiva; entre otros.

La limitacién de la finalidad; la integridad y confidencialidad; la certitud y transparencia
de quienes guardan los datos; y el interés técnico, social o empresarial; entre otros.

LA NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA ESTABLECE EN SU ARTICULO 7 QUE LOS
PRINCIPIOS GENERALES PARA LA GESTION DE LAS SUBVENCIONES:

Seran los de publicidad, transparencia, concurrencia e igualdad y no discriminacioén.
Seran los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracion otorgante; y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos
publicos.

Seran los de publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad y no discriminacion;
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante; y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, asi como los otros
que establezca otra Ley.

Seran los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracion otorgante; y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos
publicos. Asimismo, el articulo 7 establece que las subvenciones, cuando proceda,
deberan proporcionar los medios para promover la igualdad de oportunidades entre
sexos mediante la eliminacion de desigualdades y fomento de la igualdad de mujeres
y hombres.

LOS TIPOS DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO QUE SE RECOGEN EN LA
LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
SON:

El contrato de obras; de concesion de obras; de concesion de servicios; de suministro;
de servicios; y mixto.

El contrato de obras; de concesion; de distribucidn; de servicios; y mixto.

El contrato de concesion de obras; de distribucién, de concesion; mixto y de encargo.
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Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

EN RELACION AL OBJETO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES:

El objeto de la ley es el establecer los principios generales que han de presidir la
actuacién de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres y se
aplica solo a las administraciones publicas vascas.

Establece los principios generales de actuacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres, y regula un conjunto de medidas para la administracion publica de la CAE
dirigidas a promover la igualdad oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos
los ambitos de la vida, pero especialmente en el ambito publico.

Tiene el fin Ultimo de lograr una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, EL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES:

Debe aprobarlo periddicamente el Gobierno y el Congreso de los Diputados.

Debe aprobarlo periédicamente el Gobierno e incluira medidas para alcanzar el
objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de
Sexo.

Debe aprobarlo periédicamente el Gobierno, el Congreso de los Diputados y el
Defensor del Pueblo e incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, REGULA
DIFERENTES ASPECTOS DE LA PROTECCION DE LOS DATOS. ESTOS
ASPECTOS SE REFLEJAN EN LOS TiTULOS DE LA LEY. ENCONTRAMOS
TiTULOS COMO LOS SIGUIENTES:

Principios de proteccion de datos; derechos de las organizaciones que tratan datos;
autoridades de proteccion de datos; entre otros.

Principios de proteccion de datos; derechos de las personas; régimen sancionador;
entre otros.

Garantia de los derechos digitales; derechos de las organizaciones que tratan datos;
procedimientos para el tratamiento de los datos; entre otros.

Garantia de los derechos digitales; la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos;
régimen sancionador; entre otros.
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LA NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

Es aplicable a las subvenciones otorgadas por los organismos y demas entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de la
Administracién Foral (en la medida en que las subvenciones que otorguen sean
consecuencia del ejercicio de potestades administrativas).

No es aplicable a las Cuadrillas, aunque lo recogido por esta Norma Foral se tiene en
cuenta para la configuracion de las subvenciones de las Cuadrillas del Territorio
Histérico de Alava.

Es aplicable a la Diputacién Foral de Alava, Organismos Auténomos y Consorcios
forales.

Las respuestas a) y ¢) son correctas.

LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO DEBE AJUSTARSE A DIFERENTES
PRINCIPIOS. ENTRE ELLOS:

El principio de libertad de acceso a la informacion.
El principio de transparencia de los procedimientos.
El principio de no revocacion.

El principio de optimizacion.

LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SERA DE APLICACION:

A todas las administraciones publicas vascas, sin salvedades.

A todas las administraciones publicas vascas, a las entidades privadas sito en el Pais
Vasco y el Sistema Universitario Vasco.

A todas las administraciones publicas vascas, con las salvedades que la ley
establezca.

A todas las administraciones publicas vascas, con las salvedades que la ley
establezca, asi como a los demas que se establecen en el articulo 2 de la ley relativo
a su ambito de aplicacion.

RESPECTO A LOS NOMBRAMIENTOS REALIZADOS POR LOS PODERES
PUBLICOS, LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES ESTABLECE QUE:

Los poderes publicos procuraran atender al principio de presencia paritaria de mujeres
y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad
que les correspondan, y cuando la paridad no sea posible, procuraran atender al
principio de presencia equilibrada.
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Los poderes publicos procuraran atender al principio de presencia paritaria de mujeres
y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad
que les correspondan.

Los poderes publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad que les correspondan.

Los poderes publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad que les correspondan, entendiendo la presencia equilibrada como
aquella que supone al menos un 30 por cien de representacion de uno de los sexos.

SEGUN EL REGLAMENTO DE LA UNION EUROPEA 2016/679 RELATIVO A LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS FiSICAS EN LO QUE RESPECTA AL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LIBRE CIRCULACION DE
ESTOS DATOS, LA PERSONA INTERESADA TIENE DERECHO A OBTENER DEL
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, CONFIRMACION DE SI SE ESTAN
TRATANDO O NO DATOS PERSONALES QUE LE CONCIERNEN:

Si, en caso de que dicha persona no hubiera dado su consentimiento al tratamiento de
sus datos por haberlos facilitado antes de la entrada en vigor del Reglamento, cuando
no habia limites legales establecidos para el tratamiento de los datos personales de
las personas fisicas.

Si y ello le da derecho a acceder a sus propios datos y a diferente informacién, por
ejemplo, a los fines del tratamiento.

No existe tal derecho de forma general, pero se podra solicitar el ejercicio del derecho
en los casos que especifica el reglamento, como el tener la necesidad de
comprobacion de los datos, entre otros.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

PARA OBTENER LA CONDICION DE PERSONA BENEFICIARIA DE UNA
SUBVENCION:

Podran obtenerla quienes no se encuentren en la situacion que fundamenta la
concesion de la subvencion, si lo justifican.

Pueden no hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, pero tendran un
plazo de 20 dias para subsanar el cumplimiento.

No podran haber sido objeto de sancién administrativa o penal por incurrir en
discriminacién por razén de género u orientacion sexual, durante el periodo impuesto
en la correspondiente sancion.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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EN LA CONTRATACION PUBLICA, CON RESPECTO A LOS CRITERIOS
SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES, SEGUN LA LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:

Se incorporaran en la contratacion publica cuando asi lo establezca una ley o
normativa relativa a la administracion competente en dicha contratacion.

Se incorporaran de manera ftransversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del contrato, en la
conviccién de que su inclusién proporciona una mejor relacion calidad-precio en la
prestacién contractual, asi como una mayor y mejor eficiencia en la utilizacion de los
fondos publicos.

Se incorporaran criterios para la igualdad de mujeres y hombres, siempre que ello sea
posible y asi se establezca en las propias bases de la contratacion publica y en la
normativa territorial correspondiente.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SERA DE APLICACION A LOS
PODERES PUBLICOS VASCOS:

Concretamente, a los poderes publicos vascos le son de aplicacién los principios
generales que se recogen en el articulo 3 de la ley y otros principios generales que se
mencionan a lo largo de ésta (articulos que se especifican en el articulo 2 relativo al
ambito de aplicacion).

Que, a los efectos de la ley, ademas del Gobierno Vasco, son poderes publicos el
Parlamento Vasco y el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Que, a los efectos de la ley, incluye como poder publico al Parlamento Vasco, pero
excluye a las Juntas Generales de los Territorios Histéricos.

A los poderes publicos vascos le son de aplicacion los principios generales que se
recogen en el articulo 3 exclusivamente.

LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES ESTABLECE UNOS CRITERIOS DE ACTUACION DE
LOS PODERES PUBLICOS, ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRAN:

La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de
las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica; la adopcion de las medidas
necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas
las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo; y la integracion del principio de
interseccionalidad en las politicas publicas.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y
en la toma de decisiones; y el fomento de instrumentos de colaboracién entre las
distintas Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres
y otras entidades privadas.
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La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad; y el empoderamiento de las mujeres en el ambito
publico y privado.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito publicitario; y la proteccién de
la maternidad y paternidad.

ENTRE LOS PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS QUE RECOGE LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, ENTRE LOS
ARTICULOS 4 A 10, SE ENCUENTRA:

La exactitud de los datos.

El deber de supresion de los datos (si se solicita mediante la accién judicial).
La transparencia de los datos.

La certitud y utilidad de los datos.

SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES, LA
NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA ESTABLECE QUE:

Las subvenciones se concederan siempre mediante el procedimiento ordinario, que se
realiza en régimen de concurrencia no competitiva.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se realizara en régimen de
concurrencia competitiva.

Excepcionalmente, cuando asi lo decida el 6rgano competente, el procedimiento de
concesion a seguir podra ser el de libre concurrencia.

No se establece la opcién de concesion de forma directa.

SON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:

Los contratos de obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro y
servicios, siempre que se celebren por una administracion publica.

Los contratos declarados asi expresamente por una Ley.

Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periddicas y bases
de datos.

Las respuestas a) y b) son correctas.

LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES ESTABLECE COMO PRINCIPIOS
GENERALES:
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La igualdad de trato; la igualdad de oportunidades; la prevencion, atencion vy
erradicacion de la violencia machista contra las mujeres; el respeto a la diversidad y a
la diferencia; la representacion paritaria y el empoderamiento de las personas, entre
otros.

La igualdad de trato; la igualdad de oportunidades; la prevencién, atencion vy
erradicacion de la violencia machista contra las mujeres; el respeto a la diversidad y a
la diferencia; la representacion equilibrada y el empoderamiento de las mujeres, entre
otros.

El buen gobierno, las vidas libres de violencia machista; la transformacién de las
economias y la organizacion social de los cuidados y el empoderamiento de las
mujeres.

La igualdad de trato; la igualdad de oportunidades; la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia machista contra las mujeres; el respeto a la diversidad y a
la diferencia; la representacion paritaria y el empoderamiento de las mujeres, entre
otros.

LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES, CUANDO SE REFIERE A LAS ENTIDADES Y
CORPORACIONES LOCALES:

No se refiere a las entidades locales porque regula la actuacion en materia de igualdad
de mujeres y hombres de los poderes publicos del Estado.

No se refiere a las entidades locales porque la actuacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres de estas debe regirse por lo dictado en las leyes autonémicas en
dicha materia.

Se refiere a las entidades locales cuando establece que estas integraran el derecho
de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto
de las Administraciones publicas.

Se refiere a las corporaciones locales cuando establece que estas podran establecer
sus propios Planes de Igualdad y de Diversidad, asi como Planes Municipales de
organizacién del tiempo de la ciudad.

LOS RESPONSABLES Y ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS
PERSONALES, SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES, DEBEN:

Blogquear los datos cuando proceda a su rectificacion o supresion.
Llevar un registro de las actividades de tratamiento.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Ninguna respuesta es correcta.



22

22a)

22b)

22c)

22d)

23

23a)
23b)

23c)

23d)

24

24a)

24b)

24c)

24d)

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

LA NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA ESTABLECE ALGUNOS REQUISITOS PARA
LA SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS POR LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS:

Si, establece que en ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando
el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la
misma.

Si, permitiendo solo la subcontratacion parcial de la actividad cuando la normativa
reguladora de la subvencion asi lo prevea.

No es cierto, la Norma Foral no prevé ni regula esta circunstancia o posibilidad.

Si, establece que la actividad subvencionada que la persona beneficiaria subcontrate
con terceros no excedera del porcentaje de un 25 por cien del importe de la actividad
subvencionada.

RESPECTO A LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS QUE CELEBREN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMO CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:

Ninguna de las siguientes respuestas es correcta.

Deberan formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las
condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico.

Deberan formalizarse ante notario o funcionario con la competencia de otorgar fe
publica.

Deberan formalizarse en documento administrativo que se ajuste a las condiciones
establecidas en las bases de la contratacion, siguiendo la plantilla de formalizacién que
siempre se anexa a estas.

SEGUN LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS QUE ESTABLECE LA LEY PARA
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES:

Corresponde a las instituciones comunes de la Comunidad Autbnoma de Euskadi la
competencia legislativa y la de desarrollo normativo, mientras que la accion directa en
materia de igualdad de mujeres y hombres corresponde a los 6rganos forales de los
Territorios Histdricos y a la Administracion local.

Corresponde a los 6rganos forales de los Territorios Historicos y a la Administracion
local la competencia legislativa, la de desarrollo normativo y la accion directa en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

Sin perjuicio de la accion directa de las instituciones comunes de la Comunidad
Auténoma, la ejecucién de las normas en materia de igualdad de mujeres y hombres
corresponde a los érganos forales de los Territorios Histéricos y a la Administracion
local, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y en la normativa que la desarrolle.

Las respuestas b) y c¢) son correctas.
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LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES, REGULA:

Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad.
El distintivo empresarial en materia de igualdad.

La igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

EL REGLAMENTO DE LA UNION EUROPEA 2016/679 RELATIVO A LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS FiSICAS EN LO QUE RESPECTA AL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LIBRE CIRCULACION DE
ESTOS DATOS, TIENE COMO OBJETO:

Proporcionar el marco regulatorio basico y opcional (hasta la aprobacién de la
correspondiente normativa estatal) sobre la proteccion de los datos personales en la
Union Europea.

Las respuestas c) y d) son correctas.

Proteger los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas y, en
particular, su derecho a la proteccién de los datos personales.

Establecer las normas relativas a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y las normas relativas a la libre
circulacion de tales datos.

LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE UNA SUBVENCION:

Debe realizarse en un plazo maximo de seis meses, salvo que una norma con rango
de ley o una Norma Foral establezcan un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea.

La propuesta de resolucion la efectua el érgano instructor, segun lo previsto en la
normativa basica reguladora del procedimiento administrativo comun, y, en su caso,
en la correspondiente norma o convocatoria.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Debe realizarse en un plazo maximo de seis meses, en cualquier caso.

SOBRE EL ANUNCIO DE LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO QUE CELEBREN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SE
ESTABLECEN DIFERENTES REQUISITOS Y PLAZOS. LA LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, ESTABLECE:

Que, de forma general, la formalizacién de los contratos debera publicarse, junto con

el correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion.
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Que, para todos los casos, la formalizacioén de los contratos debera publicarse, junto
con el correspondiente contrato en un plazo no superior a un mes tras el
perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del érgano de contratacion.
Que, de forma general, la formalizacién de los contratos debera publicarse, junto con
el correspondiente contrato en un plazo no superior a un mes tras el perfeccionamiento
del contrato en el perfil de contratante del érgano de contratacion.

Los plazos para la formalizacion de los contratos varian si se tratan de contratos de
servicios, de concesién de obras o mixtos. Para el resto, se establece un plazo de
quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del érgano
de contratacion.

LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES ESTABLECE LO SIGUIENTE EN
MATERIA DE PRESUPUESTOS EN SU ARTICULO 15:

Que las administraciones publicas vascas han de integrar la perspectiva de género en
sus presupuestos publicos.

Que los poderes publicos vascos deben integrar la perspectiva de género en sus
presupuestos publicos, salvo justificacion por parte de Emakunde.

Que la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi promovera de
forma activa y progresiva que al menos el 1'5% de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi se dedique al desarrollo de politicas de igualdad de
mujeres y hombres.

Todas las respuestas son incorrectas.

RESPECTO A LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LAS CONDUCTAS
DISCRIMINATORIAS, SEGUN ESTABLECE LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES:

Las consecuencias juridicas son la nulidad y falta de efecto de los actos y clausulas
de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo.
Que los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo daran lugar a responsabilidad a través de un sistema
de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido.

Las respuestas a) y b) son correctas.

No establece la posibilidad de adoptar un sistema de sanciones.

LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, SE REFIERE A LOS
TRATAMIENTOS DE DATOS CON FINES DE VIDEOVIGILANCIA,
ESTABLECIENDO:
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31a)

31b)

31c)

31d)

32

32a)

32b)

32c)

32d)

33

33a)

33b)

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

Que las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, podran llevar a cabo el
tratamiento de imagenes a través de sistemas de camaras o videocamaras con la
finalidad de preservar la seguridad de las personas y bienes, asi como de sus
instalaciones.

Que se podran llevar a cabo el tratamiento de imagenes a través de sistemas de
camaras o videocamaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y
bienes, asi como de sus instalaciones, siempre y cuando se obtenga el permiso
administrativo correspondiente.

Que, como norma general, no se podran llevar a cabo el tratamiento de imagenes a
través de sistemas de camaras o videocamaras con la finalidad de preservar la
seguridad de las personas y bienes, asi como de sus instalaciones. Para ello, debe
justificarse la instalacién de los sistemas de camaras o videocamaras a través de un
procedimiento especifico que se regula en la propia Ley Organica.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

LA NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

Opta por un régimen de subvenciones, orientado a satisfacer las necesidades de la
sociedad, que, a su vez, facilite la gestion de los fondos publicos por el conjunto del
Sector Publico Foral, todo ello salvaguardando el interés general y una gestién eficaz
y eficiente de los recursos destinados a la actividad subvencional.

Tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por las entidades previstas en el articulo 2 de la misma Norma Foral, que
se refiere a la Diputacion Foral de Alava, Organismos Auténomos y Consorcios forales,
entre otros.

Entiende por subvencién, toda disposicion dineraria realizada por cualquiera de los
sujetos que contempla la misma Norma Foral, a favor de personas publicas o privadas,
y siempre que cumpla los requisitos que se establecen en el articulo 3 relativo al
concepto de subvencion.

Todas las respuestas son correctas.

SON CONTRATOS DE CONCESION DE OBRAS:

Aquellos en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo
oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida
bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho
acompanado del de percibir un precio.

Aquellos que tienen por objeto la ejecucion de una obra, aislada o conjuntamente con
la redaccion del proyecto; o la realizacion, por cualquier medio, de una obra que
cumpla los requisitos fijados por la entidad del sector publico contratante que ejerza
una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
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33c)

33d)

34

34a)
34b)

34c)

34d)

35

35a)
35b)
35c¢)
35d)

36

36a)

36b)

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

Aquellos que tienen por objeto la realizacion por el concesionario de algunas de las
prestaciones —como la ejecucion de una obra-, incluidas las de restauracion y
reparacion de construcciones existentes, asi como la conservacion y mantenimiento
de los elementos construidos, y en el que la contraprestacién a favor de aquel consiste,
o bien unicamente en el derecho a explotar la obra en el sentido del apartado cuarto
siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

Aquellos que tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos o bienes muebles.

LOS PLANES PARA LA IGUALDAD, SEGUN LA LEY PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA
LAS MUJERES:

Son obligatorios para el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales, pero nada se dice
acerca de los planes de igualdad de los ayuntamientos.

Los ayuntamientos si deben aprobar planes para la igualdad, pero de acuerdo con las
lineas que establece la planificacidn general del Gobierno Vasco.

Debe garantizarse la ejecucion efectiva y coordinada de las medidas que se prevean
en los planes, que, en el caso de los ayuntamientos, se podran realizar de manera
individual o a través de las mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones de las que
formen parte.

Las respuestas b) y c¢) son correctas.

LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES REGULA LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA LA
IGUALDAD EN LAS SIGUIENTES MATERIAS:

Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

La igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e intelectual.
Deportes.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

EL DERECHO A LA PORTABILIDAD DE LOS DATOS QUE RECOGE EL
REGLAMENTO DE LA UNION EUROPEA 2016/679 RELATIVO A LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS FiSICAS EN LO QUE RESPECTA AL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES Y A LA LIBRE CIRCULACION DE ESTOS DATOS, SE
DEFINE COMO:

El derecho a cambiar de contrato o suscripcion, aunque con la opcion de ser
penalizado econdmicamente por ello.

El derecho a cambiar de contrato o suscripcion sin ser penalizado econdémicamente
por ello.
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36¢)

36d)

37

37a)
37b)

37c)

37d)

38

38a)
38b)

38c)

38d)

39

39a)

39b)

39c¢)

39d)

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

El derecho a recibir los datos personales que le incumban, que haya facilitado a un
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura
mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que lo impida el
responsable al que se los hubiera facilitado.

El derecho a repetir u otorgar los mismos o parecidos datos personales que se
facilitaron a un responsable, a otro responsable de tratamiento de datos.

LA NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA ESTABLECE DISTINTAS CAUSAS DE
NULIDAD DE LA RESOLUCION DE CONCESION. ENTRE ESTAS SE
ENCUENTRAN:

La suficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.
Las indicadas en la normativa basica reguladora del procedimiento administrativo
comun.

La Norma Foral no hace referencia a las causas de nulidad de la resolucion de
concesion, tan solo se refiere a las causas de anulabilidad.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

RESPECTO A LAS PARTES EN EL CONTRATO, LA LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO SE REFIERE,
PRINCIPALMENTE:

A los érganos de contratacion, exclusivamente colegiados.

A los érganos de contratacién, unipersonales o colegiados; y los empresarios, como
personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, incluidas las uniones de
empresarios.

Alos 6rganos de contratacion, y los empresarios, pero sin incluir a las uniones de estos
ultimos.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES ESTABLECE VARIOS
ORGANOS DE COORDINACION, ENTRE ELLOS, LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES:

Es el érgano encargado de la coordinacidn de las politicas y programas que, en materia
de igualdad de mujeres y hombres, desarrollen la Administracion autondmica y la foral.
Es el érgano encargado de la coordinacién de las politicas y programas que, en materia
de igualdad de mujeres y hombres, desarrollen la Administracion autonémica, la foral
y la local.

Esta presidida por el/la directora/o del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales del Gobierno Vasco.

En la Comisién estan representados el Gobierno Vasco, las diputaciones forales, los
ayuntamientos y el poder judicial, a partes iguales.
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40

40a)
40b)
40c)

40d)

41

41a)

41b)

41c)

41d)

42

42a)
42b)

42c)
42d)

43

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL ES
UNO DE LOS ASPECTOS QUE REGULA LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. PARA ESTE
AMBITO, SE REFIERE ESPECIALMENTE A:

La creacién de programas de la empleabilidad de mujeres y hombres.

La promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

La integracién de la perspectiva de la interseccionalidad en las politicas de empleo,
para que ademas del sexo o género se tengan en cuenta los demas factores de
discriminacion que afectan a la empleabilidad de distintos grupos de mujeres.

La obligacién de contratacion preferente de mujeres.

LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES, REGULA LA
AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS:

Si, se refiere a su régimen juridico, econémico presupuestario y de personal, entre
otras cuestiones.

Si la regula, pero no se refiere expresamente a las autoridades autondmicas de
proteccidén de datos. Por ello, la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos no tiene en
cuenta la mencionada Ley Organica 3/2018, ya que es estatal.

No, tan sdlo la menciona, pero no regula sus funciones, regimenes, potestades vy
demas aspectos, ya que estos estan regulados en su reglamento correspondiente.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

EN LA NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA SE ESTABLECE LA POSIBILIDAD DE
REINTEGRO DE UNA SUBVENCION. PARA ELLO, HAY QUE SEGUIR EL
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO, EN EL QUE:

Se debe garantizar, en todo caso, el derecho de la persona interesada a la audiencia.
Se debe garantizar, en la medida de lo posible, el derecho de la persona interesada a
la audiencia.

Se debe garantizar, la transparencia y celeridad del proceso.

Se debe garantizar, el derecho a la notificacion expresa de la resolucion del
procedimiento de reintegro.

EN LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO SE HACE REFERENCIA A LA PROHIBICION DE CONTRATAR CON
DETERMINADOS CONTRATISTAS O ENTIDADES QUE HAYAN INCURRIDO EN O
SOBRE QUIENES CONCURRA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CIRCUNSTANCIAS:

15



43a)

43b)

43c)

43d)

44

44a)

44b)

44c)

44d)

45

45a)

45b)
45c)

45d)

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia profesional
que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de
la competencia, de integracién laboral y de igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente, entre otras cuestiones.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo,
constitucion o integracion de una organizacién o grupo criminal, asociacion ilicita,
financiacion ilegal de los partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion en los
negocios, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda Publica
y la Seguridad Social, entre otras cuestiones.

Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, y/o haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, entre otras cuestiones.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

EL PERSONAL DE LOS PODERES PUBLICOS VASCOS DEBE ESTAR
CAPACITADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, SEGUN
LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES. PARA ELLO, LOS PODERES
PUBLICOS DEBEN:

Integrar la perspectiva de género en la formacion que no sea especifica sobre igualdad
de mujeres y hombres, para lo cual analizaran sus respectivas ofertas formativas y
realizaran las adaptaciones correspondientes.

Adoptar las medidas necesarias para una formacion basica, progresiva, permanente y
obligatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres y perspectiva de género del
personal técnico/a de igualdad y de trabajadores/as sociales.

La obligacién de capacitacién en materia de igualdad de mujeres y hombres que
establece la Ley no se extiende a los cargos publicos y por ello, la Ley s6lo menciona
al personal trabajador y/o funcionario de las administraciones publicas vascas.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES SUPONE, SEGUN LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO,
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES:

Que la capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas con interés legitimo.

Que cualquier persona espanola pueda recabar de los tribunales la tutela del derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres.

Que cualquier persona pueda recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres.

Que la persona acosada y sus familiares seran los uUnicos legitimados en los litigios
sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo, sin excepciones.
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46

46a)
46b)
46¢)
46d)

47

47a)
47b)

47c)

47d)

48

48a)

48b)
48c)

48d)

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

EL REGLAMENTO DE LA UNION EUROPEA 2016/679 RELATIVO A LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS FiSICAS EN LO QUE RESPECTA AL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LIBRE CIRCULACION DE
ESTOS DATOS, REGULA EXPRESAMENTE VARIOS DERECHOS
RELACIONADOS CON LOS DATOS PERSONALES, COMO:

El derecho de rectificacion.

El derecho de supresion o el derecho al olvido.
El derecho a la limitacion del tratamiento.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

LA NORMA FORAL 11/2016, DE 19 DE OCTUBRE, DE SUBVENCIONES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA ESTABLECE QUE DEBE HABER UN
CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES. ESTE CONTROL TIENE
COMO OBJETO VERIFICAR:

La adecuada y correcta obtencion de la subvencion por parte de la persona
beneficiaria.

El cumplimiento por parte de las personas beneficiarias y entidades colaboradoras de
sus obligaciones en la gestion y aplicacidon de la subvencion.

La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacién
presentada por las personas beneficiarias y entidades colaboradoras, han sido
financiadas con la subvencion.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

RESPECTO A LA APTITUD DEL EMPRESARIO PARA PODER CONTRATAR CON
EL SECTOR PUBLICO, HAY QUE TENER EN CUENTA QUE:

Que, en los contratos subvencionados no sujetos a una regulacion armonizada, el
contratista debera acreditar su solvencia y no podra estar incurso en ninguna de las
prohibiciones de contratar a las que se refiere la ley.

Las siguientes respuestas c) y d) son correctas.

Cuando lo determine la normativa aplicable, pueden requerirsele al contratista
determinados requisitos relativos a su organizacion, destino de sus beneficios, sistema
de financiacion u otros para poder participar en el correspondiente procedimiento de
adjudicacion, y estos deberan ser acreditados por el licitador al concurrir en el mismo.
Es recomendable, aunque no obligatorio, que los contratistas cuenten con la
habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion
de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.
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49

49a)
49b)

49c)

49d)

50

50a)
50b)
50c)
50d)

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

LA ACCION POSITIVA QUE SE RECOGE EN LA LEY PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA
LAS MUJERES:

Constituye uno de los principios generales que se establecen en el articulo 2.

La define como las medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir
las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de
la vida.

Se refiere a la prohibicion de toda discriminacion basada en el sexo de las personas,
tanto directa como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

La ley utiliza las expresiones de “accién positiva” y “discriminacion positiva” de forma
indistinta.

EN LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES, SE REFIERE EXPRESAMENTE A LA ACCION
POSITIVA EN LOS SIGUIENTES AMBITOS:

En la negociacién colectiva.

En la creacién y produccién artistica e intelectual de las mujeres.
En la inteligencia artificial.

Las respuestas a) y b) son correctas.
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