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CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

PRESIDENTZIAREN 2/2025 DEKRETUA, urtarrilaren
7koa

20/2021 LEGETIK ERATORRITAKO EGONKORTZE-PROZESUETAKO
IZANGAIEI EGINDAKO PRAKTIKAK BALIOZKOTZEA. LEHIAKETA-
OPOSIZIOA DA IZANGAIAK BETETZEKO SISTEMA

AZTERTU DIRA Presidentziaren 69/2022 Dekretua eta Tokiko Gobernu
Batzarrak 2022ko azaroaren 28an hartutako Erabakia, gai-zerrendako bigarren puntuan.

AZTERTU DA abenduaren 21eko ALHAON (146 zk.) argitaratutako 3455/2022
iragarkia, non argitaratu diren 20/2021 legearen 2.1 artikulutik eratorritako iraupen
luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren esparruan,
egiturazko lanpostu hutsak lehiaketa-oposizio sistemaren bidez betetzeko. Akats
materialen zuzenketarekin, 2023ko urtarrilaren 25eko 10 zenbakiko.

AZTERTU DA Arabako Foru Aldundiko Lurralde Orekarako Zuzendaritzak
egindako oinarrizko dokumentua, praktikaldiaren instrukzioari buruzko informazioa
ematen duena.

AZTERTU DA Oinarrizko dokumentuan jasotako zuzenbideko oinarriak:

I.- Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren leko 40/2015 Legearen
6. Artikuluan xedatutakoaren arabera, "Administrazioko organoek beren mende dauden
Jarduerak era hierarkikoak zuzendu ahal izango dituzte jarraibide eta zerbitzuko
aginduen bidez".

Il.- 20/21 Legearen idazketak, izangaiak hautatzeko sistemari dagokionez,
lehiaketaoposizio prozeduretara igortzen du, kasuan kasu. Euskal Enplegu Publikoari
buruzko abenduaren leko 11/2022 Legearen 78.9 artikuluaren arabera, praktikaldia
prozesuaren zati bat da. Hala ere, erregulazio orokorretik kanpo dagoenez, bai
lehiaketatik, bai lehiaketa-oposiziotik, deialdia egin duen erakundeak nolabaiteko
diskrezionalitatea du bere erregulazio operatiborako.

I1l. Are gehiago, 16 oinarri orokorrak ezartzen du probaldiaren helburua
izangaiak lanpostua betetzeko beharrezkoa den prestakuntza praktikoa eskuratzea eta
dagozkion funtzioak arian-arian bere gain hartzea dela. Alderdi hori nahitaez baldintzatu
behar da hautaketa-prozesuaren xede diren lanpostuak betetzen ari diren pertsonen
kasuan.

IV. Gainera, kontuan hartu behar dira apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1.h)
artikulua, apirilaren 21eko 11/99 Legeak emandako idazketaren arabera, eta Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bategina onartzen duen 5/2015 Errege Lege
Dekretua.

EBATZI DUT:

LEHENENGOA Praktika aldiari buruzko jarraibidea jasotzen duen I.-
ERANSKINA onartzea.
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AIARAKO KUADRILLA
ARABA

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

BIGARRENA. Ebazpen hau erakunde honen iragarki-oholean eta web-orrian
(https://www.cuadrilladeayala.eus) argitaratzea

HIRUGARRENA Dekretu honen berri ematea Gobernu Batzarrari eta
Kuadrillako Batzarrari, egiten den lehenengo bilkuran, eta Presidentetzaren Dekretu eta
Ebazpenen Liburuan transkribatzea.

Aiarako Kuadrillako presidenteak agindu eta sinatu du, Arespalditzan, sinadura
elektronikoaren egunean.

PRESIDENTEAREN ONIRITZIA: Sin.: Ifiigo Pinedo Vadillo
NIRE AURREAN, BEHIN-BEHINEKO IDAZKARI-KONTUHARTZAILEA
Gianfranco Ghiro Alonso

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA
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CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

DECRETO DE PRESIDENCIA 2/2025 de 7 de enero

CONVALIDACION DE PRACTICAS A ASPIRANTES DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, CUYO SISTEMA DE
PROVISION ES EL CONCURSO-OPOSICION

VISTO el decreto de presidencia 69/2022 y el acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 28 de Noviembre de 2022 en su segundo punto del orden del dia

VISTO el anuncio 3455/2022 publicado en el Boletin Oficial del Territorio
Historico de Alava (BOTHA) niimero 146 de 21 de diciembre donde se publican las bases
de seleccién y convocatoria para la cobertura de plazas vacantes, de naturaleza
estructural, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el marco de la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion derivado del art. 2.1
de la ley 20/2021. Con correccion de errores materiales en el BOTHA ndmero 10, de 25
de enero de 2023.

VISTO el documento base elaborado por la Direccion de Equilibrio Territorial de
la Diputacion Foral de Alava donde se informa sobre la Instruccion del Periodo de
practicas.

VISTO los fundamentos de derecho incluidos en el documento base:

.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico "Los 6rganos administrativos podran dirigir las
actividades de sus 6rganos jerdrquicamente dependientes mediante instrucciones y
6rdenes de servicio"

I1.- La redaccién de la Ley 20/21 en cuanto al sistema de seleccion de las personas
aspirantes, remite a los procedimientos de concurso o0 concurso -oposicion, segun los
casos. Conforme al articulo 78.9 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco, el periodo de practicas podra ser una parte del proceso. Sin embargo, al estar
fuera de la regulacion general tanto del concurso como del concurso — oposicién, la
entidad convocante posee cierta discrecionalidad para su regulacion operativa.

I1l. A mayor abundamiento, la base general 16 establece que el objetivo del
periodo de pruebas no es otro que procurar que el/la aspirante adquiera la formacion
practica necesaria para el desempefio del puesto y que asuma progresivamente las
funciones correspondientes. Este extremo ha de ser necesariamente mediatizado en el
caso de las personas que ya se encuentran desempefiando los puestos objeto del proceso
selectivo.

IV. Ademaés, se deben tener en cuenta el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, segn redaccion dada por la Ley 11/99, de 21 de abril y el RDL 5/2015 que aprueba
e texto refundido, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:
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2 8 é:% PRIMERO. - Aprobar la Instruccion del periodo de practicas que se adjunta
S| E° como ANEXO-1.
E SEGUNDO. — Publicar la presente resolucién en el tablén de anuncios y en la

pagina web de esta entidad https://www.cuadrilladeayala.eus.

TERCERO. - dar cuenta a la Junta de Cuadrilla de la Cuadrilla de Ayala en la
proxima sesion que se celebre y transcribase éste en el Libro de Decretos y Resoluciones
de Presidencia.

Lo manday firma el presidente de la Cuadrilla de Ayala en Respaldiza a fecha de
la firma electronica.
\V°B° PRESIDENTE: Fdo.: Ifiigo Pinedo Vadillo

ANTE Mi EL SECRETARIO INTERVENTOR ACCIDENTAL Gianfranco
Ghiro Alonso

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA
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CUADRILLA DE AYALA

AIARAKO KUADRILLA

ALAVA ARABA
L ERANSHKINA ANEXQ |
PRAKTIKALDIARI JARRAIBIDEAK BURUZKO INSTRUCCION SOBREEL PERIODO DE
PRACTICAS/PRUEBA

Praktikaldiak, alde batetik, baho zan behar du
Udaleko  lan-taldean saru  berna  den
pertsonak Udalan beran bai eta norbere lan-
baldinzei burnuzko behar adina informazio
jasotzeko . Halaber. aldi horretan lan-taldean
sartutako pertsonak betetzen duen lanpostuan
buruzko informazic espezifikoa jasocko du,
bere lana behar bezala bete ahal zateko.

Gainera,  praktikaldiaren  helburua  da
lanpostura aurkeztu denak lan hori betetzeko
duen gaitasuna egiaziatzea. Bigamren alderdi
hori eskainiak dira Jarraibide hauek.

Alde  batetik, wumiaren 30eko 52015
Legeginizake Emege Dekretuak Enplegatu
Publikoaren Qinamizko Estatutuaren Legearen
testu bategina onarizen duenak [EF’SETB}:
aurreikusten du probak (funtzio publikoan
sartzeko) praktkaldiak gaindituz osatu ahal
izango direla ( 61.5).

Aukera hori jasota dago, halaber, ekainaren
Tho 8961991 Errege Dekretuan [ 4.c) art,
laugarren paragrafoa), eta Euskal Enplegu
Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022
Legean, zeinak 76.5 eta 7 eta 78.9 arfikuluetan
ezartzen baitu prakiikaldia gainditzeko aukera,
hautaketa-prozesuaren beste fase bat bezala.

Euskal Funtzio Publikcaren Legearsn 127.
artikulu homrek berak arautzen ditu egoera horri

dagozkion ordainsariak
Era berean, kontuan hariu behar da
martxoaren  10eko 3841995  Emrege

Dekretuaren 24. arfikuluan eta hurrengoetan
xedatutakoa. Emege Dekretu horren bidez,
Estatuko Administrazio Orokorraren zerbitzuko
langilken sarrerari buruzko eta Estatuko
Administrazic Orokomeko funtzionario zibilen
lanpostu-hornikuntzan eta lanbide-sustapenan
buruzko Erregelamendu Orokorra onartu zen.

El pericdo de practicas, por un lado,
debe servir para que la persona recién
incorporada en  la  organizacien  del
Ayuntamiento sea informada
suficientemente sobre la propia entidad,
asi como de sus condiciones laborales.
Asimismo, durante este tempo la
persona  incorporada recibira  la
informacion especifica del puesto que
ocupa, para posibilitar el desempeno de
su labor adecuadamente.

Ademas, el periodo de practicas tiene
por objets comprobar la aptitud del
aspirante para desempenar el puesto de
trabajo para el cual ha sido adscrito. Es
este segundo aspecto al que va dirgida
la presente Instruccian.

Por una parte, el RDL &2015, de 30 de
octubre que aprueba el texio refundido de
la Ley, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEF) preveé que las pruebas
(para acceso a la funcién pdblica)
puedan completarse con la superacion
de periodos de practicas (art. 61.5).

Esta posibilidad viene, asimizmo,
recogida en el Real Decreto B96/1991,
de 7 de junio [art 4.c), parafo cuarta],
asi como en la Ley 11/2022 de 1 de
diciembre, del Empleo Plblico Vasco
que establece en el articulo 765y 7 y
78.9 |a posibilidad de la superacion de un
periodo de practicas, como una fase
mas del proceso selectvo.

El articulo 127 del mismo texto regula las
retnbuciones de esta situacion.

Asi mismo cabe tener en cuenta o
dispuesto en el arficulo 24 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de frabajo vy
Promocién Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del
Estado.
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CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

1.-Artikulua. - Helburua

Praktikaldiaren helburua izange da karrerako
funtzionaric gisa sartu nahi den kategoriak
berezko dituen funtzioak betetzeko gaitasuna
eqiartatrea, eta Jarraibide hauetan xedatutako
prozedurari jarraiki garatuko da.

2-Artikulua.- Aplikazio-eremua

Jarraibide hauek Udalean praktiketan dauden
funtzionanoei aplikatuko zazkie.

3-Artikulua. -Iraupena

Praktikek honako irapena eukiko dute:
Al Azpitaldea: 6 hilabete
A2Azpitaldea: & hilabete

Cl Azpitaldea: 3 hilabete

C2 Azpitaldea: 3 hilabete
Lanbide-taldeak: 3 hilabste

4.-Artikulua.- Prozedura

Prakfiketako funtzionaric izendatua iz n
ondoren, bakoitzan Tutore bat eskituko zaio,
betetzen ar den lanpostuan dagokion arloko
arduradunak proposatuta eta langileriaren
zinegotzigoak izendatuta. Hobe da tutoreak
zemizuan guiienez bost ure izatea, efa
praktikaldia garatuko den zentro berean lan egin
behar du.

lkuskatzailea izangaia betetzen ar  den
lanpostuari dagokion arloko arduraduna izango
da.

Betiere, Langileria, Anfolaketa eta Informatikako
arloak jakinarazike dizkie futorearen eta
ikuskatzallearen izendapenak izangaiar eta
Kalifikazio Epaimahaiari.

Tutorea izaiko lehentasuna Eange du
hierarkian izangaiak betetzen duen lanpostuaren
hurrengo goragokoa betetzen duen pertsonak.
Dena den, kategona berskoa ez bada, lanpostua
lortzeke dagokion tituluaren maila bereko titulua

Articulo 1.- Objeto.

La fase de practicas endra como finalidad
comprobar la aptitud para el desempeno de
las funciones propias de la categoriaen la
que se aspira ingresar en el funcionariado
de carrera, y se desarrollara conforme al
procedimients que se establece en la
presente Instruccion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Esta instruccion se aplicara a los funcionanos
y funcionanias en practicas del Ayuntamie nto.

Articulo 3.-Duracion

Las practicas &ndran la siguiente duracidn:
Subgrupo Al: 6 meses

Subgrupo A2: 6 meses

Subgrupo Cl: 3 meses

Subgrupo C2: 3 meses

Agrupaciones Profesionales: 3 meses

Articulo 4~ Procedimiento

Tras el nombramiento de funcionaric o
funcionana en practicas, cada aspirante
tendrd asignado una persona Tutora.
Estatutora debera tener preferentemente,
al menos, cince afios de semvicio, y debe
estar destinada en el mismo centro en &l
que la persona aspirante desarrole las
practicas.

El supenvisor sera ella Responsable del
Area al que pertenezca el puesto que
esté desempenanda.

Se notificard, en todo caso, la designacian
de la persona futora y supervisora al
aspirante y al Tribunal Calficadar.

El tutor o tutora sera, preferentemente, la
persona gue desempene el puesto
inmediato superior grarquico del puesta
que desempene el aspirante. En todo
caso, de nmo pertenecer a la misma

Agiriaren sinatzailea: / Documento firmado por:

Kargua / Cargo:

Data / Fecha:

INIGO PINEDO VADILLO
GIAN FRANCO GHIRO ALONSO

Aiarako Kuadrillaren Presidentea / Presidente de la Cuadrilla de Ayala

Behin - Behineko idazkari - Kontuhartzailea / Secretario - Interventor accidental

07/01/2025 13:50
07/01/2025 14:05



https://udalenegoitza.araba.eus/experta/validacionDoc/?csv=r0144708b001070abc007e92bb010d2fI&entidad=AYALA_CU

)

k=]

o

e

2

™ 3

B\ =
o c .8
N S O
~ e
s 28
= 22
7]
qu)D-

L

S [
® |8 o
Q|con
Sl
2o c
o2
L |g S
N o |52
‘1083
[Te] =l
N S

QI [=

N k=]

c

9]

=

(o]

A

AYALA_CU

r0144708b001070abc007e92bb010d2fl

https://udalenegoitza.araba.eus/experta/validacionDoc/?entidad:

Q
3
o
<
Q
E
z
g
=
=
<
x5
o =
o8
O¢
I £
..-c
c ©
8 0
D O
€ c
o
<2
(CR]
23
2«
T O
< =
<k
g3
Qo QO
X T
Lo
T S
S
o
© O
D> 2
>3
& O
20
Q
=1
o <
= ©
S5
2o
3 E
5
@ 8
ge
Y o
o E
N O
ao
T 2
N O
Ko
T3
< g
< a
[28
o
N4
]
<
P
w
P
w
[51]

CUADRILLA DE AYALA
ALAVA

AIARAKO KUADRILLA
ARABA

edo maila goragokoa behar den kategona izan
beharko du.

Tutorearen funtzioak honako hauek dira:

|.- Garatu beharreko lanari buruzko aholkuak
eta informazioa ematea.

2.- Prakiiketake funtzionaricaren jarduera
ebaluatu efa onentatzea, eta beharrezkoa izanez

gero haren jarduera bideratzea.

Tutorearen eta kuskatzalearen zendapenan
Sektore  Publikoaren Araubide Jundikoaren
uriaren leke 40/2015 Legearsn 23. eta 24.
artikuluetan  aureikusitako  abstentzio-  eta
ermekusazio-kausak aplikatuko zaizkio.

Tutorea eta ikuskatzailea pertsona berbera izan
daitezke.

Prakiikaldian eskitutake tutorstza betetzea
eragazfen duen zitkunstantziank gertatzen bada,
dagokion arloko arduradunak beste tutore bat
zendatuko du hemen adierazitako irzpideen

arabera, eta Langilera, Antolaketa eta
Informatika arloari  jakinaraziko dio, lhen
paragrafoan adierazita dagoena betez.

Praktikaldia amaitzean, tutorsak zangaiaren
ebaluazioa eginge du, zangaiak lortu nahi duen
kategoriaren berezko funtzicak betetzeko
erakutsi duen egokitasuna adieraziz, Jarraibide
hauei atxikitako Eranskinean ageri den tcosten-
ereduari jarraiki.

Txostena tutoreak egingo du eta dagokion
arloko arduradunak gainbegiratuke du. Ondoren,
Langileria, Antolaketa eta Informatika arlara
bidaliko da. Txosten hau hautaketa-prozesuko
Kalifikazio-epaimahaian helarazike zao, eta
honek hura ikusita, prakiikaldia gainditu den ala
ez erabakiko du. Ondoren, aldi hori gainditu

duten izangaiak karrerako  funtzionario
zendatzearen aldeko proposamen helaraziko dio
Alkatetza/l ehendakantzar.

Txostena kontrakoa bada, betiere behar bezala
arrazoituta, 10 egun balioduneko epea emango
zaio zangaiari, hala badagokio, egokiak iruditzen

categoria, debera ostentar una categoria
para cuyc ingresc se reguisra una
titulacién igual o superior a la del acceso
en.cuestion.

Sus funciones seran:

|.- Asesorar & informar sobre el trabaje a
desarrallar.

2.- Bvaluar y onentar la actuacion de la
persona en practicas, reconduciendo su
actuacion en el caso de que fuera
necesano.

A la designacion de las personas tutora y
supervisora seran aplcables las causas de
absencion y recusacidn previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico

El nombramiento del tutor'a y supervisor/a
puede recaer en la misma persona.

Si durante la fase de practicas se produjera
alguna circunstancia gque impida el
desempefio de la tutoria asignada, ella
responsable  del Area  correspondiente
nombrard a ofra persona de acuerdo con
los criterios senfalados y procediéndose tal
y como se establece en el parafo primero.

A la finalzacion del periodo de practicas, ka
persona tutora realzara la evaluacion del
aspirante, que se refernra a la idoneidad
mostrada  para el desempeno de las
funcicnes propias de la categoria a la que
aspira, conforme al modelo de informe que
figura como Anexo a la presente instruccion.

El informe sera supewvisado por ella
responsable del Area correspondiente, y se
elevara al Tnbunal Calificador del proceso
selectivo, el cual, a la wvista del mismo,
determinara la superacion o no de la fase
de practicas y elevara a la Alcaldia-
Fresidencia propuesta de nombramiento en
el funcionariado de carrera a favor de las y
los aspirantes que hayan superado el
refendo periodo.

En caso de que el informe sea desfavorable,
que debera ser debidamente motivado, se
otorgard un plaze de 10 dias habiles al
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zaizkion alegazioak egiteko. Kalifikazio-
epaimahaiak egokiak inudizen zaizkion azalpen
eta datu guztiak eskatu ahal izange dizkio
praktikak egin diren arloan.

Hala badagokio, kalifikazio-
epaimahaiaren  erabaki  arrazoitu  bidez,
praktikaldia  gainditutzat ez  ematea
proposatuko da. Ez gainditzea
Alkatetzal ehendakaritzaren ebazpen bidez
erabakiko da eta homek berekin ekarrko du
prozesutk  kanporatzea eta  kamerako
funtzionario izendatua izateko eskubide
guztiak galtzea.

Kalfikazio-epaimahaiak praktikaldiare n emaitzani
buruz hartutake erabakia loteskea izango da
lUdalbatzaren Alkate/Lehendakariarentz at. Halaz
ene, honek erabaki hor berriz aztertzeko aukera
izango du, administrazio-prozeduraren
araudian aurreikusita dagoen moduan.

S.-artikulua.- Praktikak baliozkotzea

Praktikaldia egitea baliozkotu ahal izango zaie
praktikak egiteko eskeitutake lanpostuan,
bitarteko funtzionano modu eraginkorrean aritu
diren, edo arlo bereko kategoria berean
antzeko funtzioak burutu dituzten zangalel,
funtzic honek betetzen gutdenez prakiikak
egiteko ezamitako denboran eta jarralan aritu
badira. Horretarako, lanpostua atxikita dagoen
arloko  arduradunak aldeko twostena egin
behar du.

Baliozkotzea izangaiak eskatu beharko du
praktiketako funtzionario izendatu ostean, eta
Udaleko Alkate-Udalburuarengana jo beharko
du. Hala egiten badu, baliczkotzeko baldintzak
betetzen badira, dagokion aroko arduradunak
teosten bat egin beharko du, Jarraibide hauei
atxikitako | Eranskinean jasotako ereduar
Jarraiki. Hala ere, administrazio-
funtzionamenduke  arrazoiak  direla-eta,
administrazicak ofzioz hasi ahal izango du

aspirante para que realice, en su caso, las
alegaciones que estime pertinentes, El
tribunal calificador podra requerir del Area
en el que se hayan realizado las practicas
cuantos aspectos y datos estime oportunos.

Mediante  Acuerdo  motivado  del
Tribunal Calificador se propondra, en su
caso, la no superacion del periodo de
practicas. La no superacion, que
conllevara la exclusion del proceso y la
pérdida de todos lo derechos a su
nombramiento como personal
funcionano de carera, se efectuara
mediante resolucion de la  Alcaldia-
Presidencia.

El acuerdo del Tribunal Calificador sobre
el resultado del periode de practicas
sera vinculante para el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, sin
perjuicio de que éste pueda proceder a
su revision en la forma prevista en la
normativa reguladora del procedimiento
administrativo.

Articulo 5- Convalidacion de las practicas

Podra corvalidarse la realzacion de la
fase de practicas a las personas
aspirantes que hayan desempenado de
manera efectiva, en el funcionariado
inferino o como personal laboral, el
puesto asignade para la realzacion de las
practicas o funciones similares en dicha
categoria en el mismo Area, durante, al
menos, el tiempo establecido para la
realzacion de laz mizsmas de forma
continuada, siempre que el informe
emitido por parte del Responsable del
Area al que esté adscrito el puesto, sea
en senfido favorable.

La convalhdacion debera solicitarse por la
persona aspirante, una vez nombrada
funcicnara en practicas, y se dingira al
Alcalde-Preszidents o Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento. Em ese caso, de
cumplirse  los  requisitos  para  la
convalidacion, la persona responsable del
Area implicada, debera emitir informe, que
seguird el modelo que contiene el Anexo |
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prozedura. Kasu horietan, Epaimahaiak
baliozkotzea proposatuko du, eta

proposamena igorriko dio Alkate-Udalburuari
ebazpena eman dezan, eta haren arabera
erabakiko da praktika-aldia gainditzen den.
Praktiketako fasea baliozkotuta, hautagaiak
kamerako funtzionario izendatuko dira.

6.-Artikulua.-Praktikak etetea eta atzeratzea

Praktiketako funtzicnarioa 15 egunetik gorako
aldi batez Uarraian edo etenda) aldi baterako
ezintasun-egoeran badago, amatasun-lizentzia
badu, edo praktikaldiaren garapen arrunta
eragoztea justifikatzen duen beste edozein
arrazol badu, oporraldiak salbu, praktikaldia
luzatzea eskatu beharke dic Langilera,
Antolaketa eta Informatika arloari.

Luzatzeko baimena Langilea arloko zinegotzigoak
edo Alkatea emange du. Luzapena berau
eragin duen gertakanak irauten duen denboran
luzatuko da eta funtzioak betetzea eragozten
duten zitkunstantziak desagertutakean beteko
da.

Praktiketan dagoen funtzicnarioak, bai eta
dagokion arloko arduradunek ere, Langileria,
Antolaketa eta Informatika arloan jakinaraziko
dicte 15 egunetik gora Uarraian edo etenda)
lanpostuan ez egotea eragiten duen edozein
egoera.

Praktikaldian lanera ez joateak, aldi hori atzeratu
eta konpentsatzen denean salbu, automatikoki
hautaketa-prozesutik ateratzea ekarriko du.

T.-Artikulua.- Zerbitzu aktibotik datozen
praktiketako funtzionarioak.

Udaleko karrerako funizionario diren eta
zerbitzu aktiboko egoeran dauden praktiketako
funzionarioek egoera horretan jarraituko dute
jatorrizko  lanpostuan, eta Euskal Enplegu
Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022

a la presente Instruccion. No obstante, por
razones de funcionamiento administrativo,
la administracion podra  iniciar el
procedimiento de oficio. En tales casos, el
Tribunal propondrda, la convalidacién, y
elevara la propuesta al Alcalde- Presidente o
Alcaldesa Presidenta para su resolucidn, el
cual, a la vista del mismo, determinara la
superacion del periodo de practicas. Una
vez convalidada la fase de practicas, los
aspirantes seran nombrados funcionarios
de carrera.

Articulo 6- Suspension y aplazamiento
de las practicas

En los casos en los que la persona en
practicas se encuentre, durante un periodo
superior a 15 dias (de forma continuada o
discontinua), en situacion de incapacidad
temporal, licencia por maternidad, o
cualguier otra causa justificatva que ke
impida el desamollo ordinario de la fase de
practicas, a excepcion del periodo
vacacional, deberd solicitar la promoga de
la fase de practicas.

La autorizacién de prérroga serd emitida
por la Concejalia del Area de Personal, si la
hubiera, sino por Alcaldia. La promoga se
extendera por idéntico plazo al de la
duracidn del hecho causants y se realizara
una vez desaparecidas las circunstancias
impeditivas

La persona en practicas asi como los
Responsabkes del Area ocomespondiente
pondran en conocimiento de la Alcaldia,
cualguier situacion que suponga ausencia
del puesto de trabajo superior a 15 dias
(de forma continua o discontinua).

La falta de asistencia durante el periodo de
practicas, salvo gque se aplace y se
compense dicho periodo, supondra la
automatica exclusion del proceso selectivo.

Articulo 7- Funcionarios en practicas
que proceden de la situacion de servicio
activo.

Los funcionarios y funcionarias en

practicas que sean funcionarios de carrera
del Ayuntamiento y se halen en la
situacion de servicio activo, permaneceran
en dicha situacion en el puesto de onigen, y
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ALAVA ARABA
Legean (148,  artkulua) aurreikusitako deberan solicitar la excedencia prevista en
eszedentzia eskaty beharko dute. la Ley 11/2022 de 1 de diciembre, de

8.-Artikulua.- Ordainsariak eta oporrak.

Praktketan izendatu ondoren, Gizare
Segurantzako Eregimen  Orckorrean  alta
emango zaie. Lanpostu bat betetzen badute,
lanpostu hori dagozkion ordainsariak jasoko
dituzte.

Praktiketako  funizionariosi  prakfikaldia
zerbitzuan modu eraginkorean emandako
denbora gisa zenbatuko =zake, dagokien
aparteko ordainsariaren ordainketarake, bai
eta emandako zerbizuen aintzatespenerako
ere.

Praktiketako  funtzionarioek  proportzioan
dagozkien oporegunez gozatzeko aukera
izango dute, bai prakiikaldian, zerbizuaren
behark  baldntzatita, bai  ondoren,
praktikaldia amaituta. Hor guztia dagokion
urteko egutegiak onartzen dituen Alkatetzaren
Dekretuan aurreikusitakoa betez burutuko da.

9.-Artikuloa-Hautaketa-prozesutik

kanporatzea.
Euskal  Enplegu  Publikoari  buruzko
abenduaren  leko  11/2022  Legean

aurreikusitako  arau-hauste astun edo oso
astun bat egiteagafik zehapena ezartzea
hautaketa-prozesutk  kanpo uzteko kausa
izango da.

Empleo Publico Vasco (art. 148)
Articulo 8.- Retribuciones y vacaciones.

Una vez nombradas en practicas seran
dadas de alta enel Régimen General de
la Seguridad Social. Si desempenan un
pussto de trabajo, percibiran  las
retribuciones correspondientes al mismo.

A los funcionarios en practicas se les
computard el periodo de practicas coma
tempo de sewicio  efectivamente
prestado, a efectos del abene de la paga
extraordinana  que les  pudiera
coresponder, asi como de
reconocimiento de senvicios prestados.

Los funcionarios en practicas tendran
derecho a disfrutar de los dias que
proporcionalmente ks correspondan,
bien durante la fase de practicas,
condicionade a laz necesidades del
servicio, bien posteriormente, una vez
superado el mismo, en su caso, todo ello
conforme a lo que viene previsto en el
Decreto de Alcaldia que apruebe los
calendarios del ano correspondiente.

Articulo 9-Exclusion del proceso selectivo.

Sera causa de exclusion del proceso
selectivo |a imposicion de una sancién
por la comision de wuna infraccion
tipificada como grave o muy grave
prevista en la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Emplen Publico Vasco.

10
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ALAVA ARABA
_ | n P C
PRACTICAS
| INDICADORE EGOKIA/saTIsFacToRlo | DESEGOKIA/ NO
ADIERAZLEAK / INDICADORES AT ORI
1- LANAREN EZAGUTZA / CONOCIMIENTO
DEL TRABAJO
2- LANA BETETZEA / CUMPLIMIENTO DEL|
TRABAJO

3- ANTOLAKETA ETA ERANTZUKZUN-
ZENTZUA / ORGANIZACION Y SENTIDO DE
LA RESPONSABILIDAD
4- HNAGUSIEN AGINDUAK BETETZEA.
DIZIPLINA; CUMPLIMIENTO DE

INSTRUGCIONES DE SUPERIORES. DISCIPLINA

5.- EKIMENA / INICIATIVA

6.- TALDE-LANERAKO GOGOA / DISPOSICION
HACIA EL TRABAJO EN EQUIFO

7.- PUBLIKOAREKIKO HARREMANA (HALA
BADAGOKIO) / RELACION CON EL
PUBLICO (EN SU CASQ)

8- LANERAKO AUTONOMIA (A ETA A2
AZPITALDEETARAKQ)/ AUTONOMIA PARA EL
TRABAJC (PARA SUBGRUPOS Al YAZ)

9- ERABAKIAK HARTZEKO GAITASUNA (Al
ETA A2 AZPITALDEETARAKO) / CAPACIDAD
DE TOMA DE DECISIONES (PARA SUBRUPCS

Al Y AZ)

DEREGOSIAK DIEN BRI EHOUTAND
ADERAZLE-UPURUA / W DE INICADURES
MO SATISFACTORKDS PERBITIDOZ
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Data ata Sinadura'Fecha vy Firma

TUTOREATUTOR

IKUSKATZAILEA'SUPERVISOR

Horrekin hatera, behar bezala arrazoitutako txostena erantsi behar da / Debe acompafiar informe

debidamente motivado

11

Agiriaren sinatzailea: / Documento firmado por:

Kargua / Cargo:

Data / Fecha:

INIGO PINEDO VADILLO
GIAN FRANCO GHIRO ALONSO

Aiarako Kuadrillaren Presidentea / Presidente de la Cuadrilla de Ayala

Behin - Behineko idazkari - Kontuhartzailea / Secretario - Interventor accidental
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